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Наименование программы 

антирисковых мер ( в 

соответствии с рисковым 

профилем  школы) 

Программа антирисковых мер по рисковому 

профилю «Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной 

среды» 

 

Цель и задачи  программы Повышение уровня качества школьной 

образовательной и воспитательной среды. 

1. Не допускать появление обучающихся 

регулярно подвергающихся буллингу в 

школе 

2. Повысить уровень мотивации обучающихся 

(с 73% до 80%) 

3. Разработать систему мероприятий по 

профориентационной деятельности. 

4. Снизить процент распространенности 

деструктивных педагогических практик.  ( с 

58% до 0%) 

Целевые показатели 

(индикаторы достижения 

цели) 

Доля обучающихся регулярно подвергающихся 

буллингу; 

Доля обучающихся с повышенным уровнем 

мотивации; 

Системность мероприятий 

профориентационной направленности; 

Процент распространенности деструктивных  

педагогических практик;  

Сроки и этапы реализации 

программы антирисковых 

мер 

апрель-декабрь 2022 года 

Меры/мероприятия по 

достижению  цели и задач 

Прописаны в дорожной карте 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы антирисковых 

мер 

1.Отсутствие обучающихся регулярно 

подвергающихся буллингу в школе 

2.Повысится уровень мотивации обучающихся 

(с 73% до 80%) 

3. Будет разработана и реализована система 

мероприятий по профориентационной 

деятельности. 

4.Снизится процент распространенности 

деструктивных  педагогических практик 

Исполнители Администрация школы, педагог-психолог, 

социальный педагог, классные руководители 

 

 



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по рисковому профилю «Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной среды» 

 

Задача Мероприятие Дата реализации Показатели Ответственные 

Не допускать 

появление 

обучающихся 

регулярно 

подвергающихся 

буллингу в школе 

 

Разработать программу 

по профилактике 

деструктивного 

поведения 

обучающихся 

Апрель 2022 года Программа 

разработана и 

утверждена. 

Педагог –психолог 

Лобос Н.Ю. 

Зам. директора по ВР  

Хмара Ю.А. 

Социальный педагог 

Савилова Т.Г. 

Повысить уровень 

мотивации 

обучающихся ( с 73% 

до 80%) 

Провести диагностику 

уровня учебной 

мотивации 

обучающихся 5-9 

классов, выявление 

ведущих учебных 

мотивов.  
 

Апрель -сентябрь 

2022 года 

Аналитическая 

справка по 

проведенной 

диагностики 

Классные 

руководители, 

Педагог –психолог 

Лобос Н.Ю 

Проведение аудита 

программ 

дополнительного 

образования, курсов 

внеурочной 

деятельности; оценка 

охвата обучающихся 

5-9 классов 

Сентябрь 2022  года Аналитическая 

справка по 

проведенному аудиту 

Зам. директора по ВР 

Хмара Ю.А. 



внеурочной 

деятельностью по 

пяти направлениям: 

спортивно-

оздоровительное,  
 социальное,  
общекультурное, 

техническое, 

естественно-научное. 

 Провести  

родительское 

собрание на тему «20 

подсказок, как 

родителям повышать 

учебную мотивацию 

школьников». 

Май 2022 года Протокол 

родительского 

собрания 

Зам. директора по ВР 

Хмара Ю.А. 

Классные 

руководители. 

Разработать систему 

мероприятий по 

профориентационной 

деятельности. 

Разработать и 

утвердить программу 

профориентационной 

деятельности для 

учащихся 5-8 классы. 

Апрель 2022 года Программа 

разработана и 

утверждена. 

Зам. директора по ВР 

Хмара Ю.А. 

Повысить уровень 

обучающихся , 

принявших участие в 

проекте «Билет в 

будущее» в рамках 

проект «Образование» 

Сентябрь 2022 года Регистрация  

участников проекта 

«Билет в будущее» 

(от 6 до 12 человек) 

Зам. директора по ВР 

Хмара Ю.А. 



Снизить процент 

распространенности 

деструктивных 

педагогических 

практик.   

1.Проведение тренингов 

с целью преодоления 

эмоциональной 

напряженности и 

профессионального 

выгорания. 

Апрель –декабрь 

2022 года (1 раз в 

месяц) 

Аналитическая 

справка по итогам 

проведения 

тренингов 

Педагог –психолог 

Лобос Н.Ю. 

2.Проведение тренинга 

по решению 

проблемных вопросов в 

обучении и воспитании 

обучающихся 

 

Сентябрь 2022 г 

Аналитическая 

справка по итогам 

проведения 

тренингов 

Зам. директора по ВР 

Хмара Ю.А. 

3.Проведение тренинга 

по профессиональному 

выгоранию 

Май 2022, октябрь 

2022 года 

Аналитическая 

справка по итогам 

проведения 

тренингов 

Зам. директора по ВР 

Хмара Ю.А. 

 

 

 



 

 



 


